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Préambule 
 

Tu vas bientôt rejoindre ton espace de formation dans la Start 

Université, tu y trouveras tous les éléments nécessaires à 

l’approfondissement de tes connaissances, pour te former à distance 

tout en restant dans ton agence. Tu y trouveras des outils de formation 

tels que : 

 Des modules E-learning (Quattro, législation…) 

 Les fiches métiers (pour découvrir de façon rapide et simple les 

métiers de nos intérimaires) 

 Des tutoriels (sur des points, focus spécifiques) 

 Des classes virtuelles (organisées par les formateurs de la Start 

Université ou des experts des fonctions supports) 

Ce mode d’apprentissage nécessite néanmoins une organisation 

spécifique dont tu trouveras les modalités ci-après, nous te demandons 

de bien les respecter pour une efficacité optimum. 

Enfin mêmes si les formations présentielles, gardent tout leur intérêt  

comme tu Le découvriras par la suite, cette plateforme de formation à 

distance te permettra de monter rapidement en compétences sir ton 

poste de travail 

Nous te laissons maintenant découvrir la start université ! 
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L’organisation pédagogique 
 

 

 Tous les modules et parcours de formations sont créés, suivis et mis à jour par 
le Service Formation Permanents de Start People. 

 

 La présentation, l’accompagnement opérationnel, le briefing et le débriefing 
de tes formations sont assurés par ton responsable hiérarchique.  

 

 Suivre les modules eLearning de la plateforme est obligatoire pour tous les 
collaborateurs du réseau et en priorité les nouveaux collaborateurs. 

 

 Ton responsable hiérarchique organisera le planning de tes différents 
apprentissages et les conditions d’utilisation. 

 

 Il est essentiel que l’ensemble des modules ait été vu durant les 2 premiers 
mois d’intégration, avant de démarrer le parcours des formations 
présentielles. 

 

 Chaque module se terminera par un Quiz de connaissances, en dessous de 80% 
(ou 70% suivant le niveau de difficulté) de bonnes réponses, tu devras refaire 
le module pour pouvoir poursuivre ton parcours de formation. 

 

 Chaque module de formation devra faire l’objet d’une mise en pratique 
immédiate (accompagnement pour mise en situation sur le poste de travail). 

 

 Les modules de formation eLearning seront suivis sur le lieu de travail, durant 
les horaires de travail (9h/18h) sur un poste informatique équipé d’une carte 
son et d’écouteurs ; celui-ci devra se trouver isolé de l’accueil de l’agence.  

 

 L’entrée dans une session de formation, que ce soit le eLearning ou une 
session de formation présentielle, doit faire l’objet d’un briefing et d’un 
débriefing de la part du responsable hiérarchique. 
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Les 10 bonnes pratiques de la formation à 
distance 
 

 

I. Sur l’icône «  «,  tu cliqueras 
 

II. Au calme, tu t’isoleras 
 
III. D’un casque audio, tu t’équiperas 

 
IV. Pendant les horaires de travail, tu te connecteras 
 
V. Entre 30’ et 1 heure, tu te formeras 

 
VI. Briefé et débriefé par ton responsable, tu seras 
 

VII. Dès ton intégration l’eLearning, tu feras 
 

VIII. Deux mois pour faire tous les modules, tu auras  
 
IX. Après chaque module, tu pratiqueras 
 
X. Pour tout disfonctionnement, le helpdesk tu 

utiliseras 
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Guide d’utilisation de la plateforme Start 
Université 
 

 

Le guide d’utilisation de la plateforme se trouve dans la page d’accueil de ton espace 
de formation . 
 
 

 
 
 

Le service de formation interne Start People te souhaite : 

 

Bonnes formations ! 

 

 

 

 

 


