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Start People s’engage dans l'insertion professionnelle

Dans le cadre du plan Espoir Banlieues, USG People France conforte
sa position d’Entreprise Socialement Responsable : sa principale
filiale, Start People, vient de prendre un nouvel engagement en
signant le 15 mai avec le Ministére de ’Economie, des Finances et
de P’Emploi une convention nationale visant a favoriser I'insertion
professionnelle des jeunes des quartiers.

Les engagements de cet accord portent sur un volume de
recrutements (CDI, CDD), propositions de stages ou formations en
alternance de plus de 15% de ses effectifs ouverts a des jeunes
des quartiers d’ici 2010.

USG People France: une volonté forte d’accompagner le retour a
I’emploi des publics spécifiques

* Depuis 2005, Start People méne une politique handicap volontariste :
signature d’'un accord avec 'AGEFIPH pour favoriser l'insertion profession-
nelle des personnes handicapées

* En 2006, la candidature d’'USG Restart, Opérateur Privé de Placement, a
été retenue par I'Assedic de I'Ouest Francilien et par le Conseil Général du
Val d’Oise (95), dans le cadre des mesures destinées a accélérer le retour a
'emploi des demandeurs d’emploi

* En 2008, la signature le 15 mai de la convention avec le Ministére de 'Emploi
prolonge et renforce la politique du groupe mise en ceuvre depuis 2005.
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Les agences d’emploi Start People : des équipes ouvertes aux
jeunes des quartiers.

Start People est présente sur le terrain avec un réseau de 200 agences d’emploi
en France. Les activités de ses équipes se situent sur toute la chaine de valeur
de I'emploi, notamment le recrutement en CDI, CDD, ou en contrat d’intérim.

Par son engagement signé en présence de M. Laurent Wauquiez, secrétaire
d’Etat a 'emploi, et de Mme Fadela Amara, secrétaire d’Etat a la ville, Start
People offre aux jeunes des quartiers la possibilité de devenir consultants au
sein de ses équipes.

Le plan « Espoir Banlieues »

Les jeunes de Zones Urbaines Sensibles (ZUS) sont deux fois plus touchés
par le chémage que les jeunes des autres quartiers urbains. Le plan Espoir
Banlieues traduit la priorité du gouvernement de lutter contre le chémage des
jeunes résidant dans ces quartiers (ZUS et quartiers couverts par un Contrat
Urbain de Cohésion Sociale).

Le plan prévoit un accompagnement renforcé des jeunes pour un accés
durable a 'emploi et veut offrir une réponse aux besoins de recrutement des
entreprises.

Start People, partenaire pour I’emploi, notamment dans les
Zones Urbaines Sensibles.
Plus de la moitié des agences Start People (127 agences) sont implantées

dans des communes comprenant un ou plusieurs quartiers couverts par la
politique de la ville.

USG People est le 5éme groupe de Ressources Humaines Européen. La filiale
Start People compte 200 agences d’emploi en France et 800 collaborateurs
permanents.

USG Restart est dédiée a 'accompagnement des demandeurs d’emploi et des
RMistes.

www.startpeople.fr
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